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Nimi ja kotipaikka 

1 § 

Yhdistyksen nimi on Yliopistonlehtorien liitto – Universitetslektorernas förbund ry 
(jäljempänä liitto). Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki. Liiton kokous voidaan 
pitää muuallakin kuin liiton kotipaikassa. 

Tarkoitus ja toiminnan laatu 

2 § 

Liiton tarkoituksena on Suomen yliopistoissa, korkeakouluissa ja näihin verrattavissa 
laitoksissa työskentelevien lehtorien ja vastaavia tehtäviä hoitavien henkilöiden, 
tutkijoiden ja ulkomaisissa yliopistoissa työskentelevien suomen kielen ja Suomen 
kulttuurin  lehtorien ammatillisena keskusjärjestönä valvoa heidän yhteiskunnallisia ja 
yleisiä ja yhteisiä taloudellisia etujaan sekä edistää muitakin yleisiä ja yhteisiä 
pyrkimyksiä. 

Liiton tarkoituksena on myös edistää yliopistoissa, korkeakouluissa ja niihin verrattavissa 
laitoksissa annettavaa opetusta ja niissä tehtävää tutkimustyötä, valvoa opetuksen ja 
tutkimuksen vapautta sekä edistää korkeakoululaitoksen jatkuvaa kehittämistä. 

3 § 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto tekee esityksiä ja aloitteita, antaa lausuntoja, 
järjestää koulutus­, esitelmä­, neuvottelu­ ja tiedotustilaisuuksia, pitää yhteyttä 
ulkomaisten korkeakoulujen vastaaviin yhdistyksiin ja niihin virallisiin 
päätöksentekijöihin, jotka tekevät liiton jäsenkuntaa koskevia ratkaisuja, sekä harjoittaa 
julkaisu­  ja kustannustoimintaa. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto voi olla yhteistoiminnassa muiden tutkimus­ ja 
opetusalan järjestöjen kanssa sekä ryhtyä työtaistelutoimiin jäsenkuntansa ammatillisten 
etujen ajamiseksi. 

J äsenyys 

4 § 

Liiton jäsenenä voi olla oikeuskelpoinen Suomen yliopistojen, korkeakoulujen ja näihin 
verrattavissa laitoksissa työskentelevien lehtorien tai vastaavia tehtäviä hoitavien 
henkilöiden, tutkijoiden sekä ulkomaisissa yliopistoissa työskentelevien suomen kielen ja 
Suomen kulttuurin  lehtorien yhdistys. Uusien jäsenten ottamisesta liittoon päättää 
hallitus.



5 § 

Jäsen voi erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta liittokokouksessa, jolloin jäsen vapautuu liiton 
jäsenyydestä kulumassa olevan kalenterivuoden päättyessä. 

Jäsenen liitosta erottamiseen vaaditaan, että liittokokouksessa vähintään 2/3 annetuista 
läsnä olevien äänistä puoltaa erottamista. 

J äsenmaksu 

6 § 

Liitolla on oikeus kantaa jäsenmaksuja, joiden suuruuden määrää liittokokous. 

Toimi­ ja t ilikausi sekä tilintarkastus 

7 § 

Liiton tilikautena on kalenterivuosi. Tilinpäätös ja hallituksen toimintakertomus on 
jätettävä tilintarkastajille viimeistään maaliskuun 15. päivänä. Hallituksen toimikausi 
on 1.8.­31.7. 

8 § 

Tilintarkastajien tulee tarkastaa hallituksen toiminta ja liiton tilit sekä ennen huhtikuun 
1. päivää, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen varsinaista liittokokousta, antaa 
hallitukselle kertomuksensa tarkastuksen tuloksesta ja lausuntonsa vastuuvapauden 
myöntämisestä. 

Liit tokokous 

9 § 

Liitto kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen liittokokoukseen vuosittain huhti– 
toukokuussa. Ylimääräinen liittokokous on kutsuttava koolle, jos liiton hallitus katsoo 
sen tarpeelliseksi tai jos vähintään kolme  jäsentä tai 1/10 yhdistyksen äänioikeutetuista 
jäsenistä sitä hallitukselta  ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti pyytää tai kun 
yhdistyksen liittokokous niin päättää. 

Kokouskutsu sekä ilmoitus kokouksessa käsiteltävistä asioista on lähetettävä jäsenille 
kirjallisesti varsinaiseen liittokokoukseen vähintään kymmenen päivää ennen ja 
ylimääräisiin  liittokokouksiin vähintään viisi päivää ennen kokousta. 

Kukin jäsen saa asettaa yhden liittokokousedustajan jokaista alkavaa neljääkymmentä 
jäsentään kohti. 

Liittokokouksessa kullakin  jäsenellä on yksi ääni jokaista alkavaa neljääkymmentä 
jäsenmaksunsa maksanutta jäsentään kohti. Jäsenen äänivaltaa käyttää yksi edellä 
mainituista  liittokokousedustajista,  jolla tulee olla yhdistyksen antama valtakirja.



Liittokokouksessa 
1)  esitetään hallituksen toimintakertomus edelliseltä tilikaudelta,  tilinpäätös ja 

tilintarkastuskertomus; 
2)  päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta  ja niistä toimista, joihin tilintarkastajien 

lausunto mahdollisesti antaa aihetta; 
3)  päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille  tilivelvollisille; 
4)  vahvistetaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus 

seuraavaksi tilikaudeksi; 
5)  päätetään jäsenmaksun suuruudesta seuraavaksi tilikaudeksi; 
6)  valitaan joka toinen vuosi kahdeksi seuraavaksi hallituksen toimikaudeksi liiton 

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja; 
7)  valitaan joka toinen vuosi hallituksen jäsenet ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet 

kahdeksi seuraavaksi toimikaudeksi; 
8)  valitaan seuraavan tilikauden tilejä ja hallintoa tarkastamaan kaksi tilintarkastajaa ja 

heille kaksi varamiestä; 
9)  päätetään hallituksen ja puheenjohtajien valintavuoden vaalitoimikunnan 

asettamisesta; 
10)  käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 

Ylimääräisessä liittokokouksessa käsitellään vain kokouskutsussa mainitut asiat. 

Liittokokouksessa valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Hallitus 

10 § 

Liiton hallituksen muodostavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä vähintään 
kuusi ja enintään kaksikymmentä muuta jäsentä sekä viimeksi mainittujen 
henkilökohtaiset varajäsenet. Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta liiton puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 
kutsusta tai jos vähintään kolme hallituksen jäsentä sitä vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet 
muista jäsenistä on kokouksessa läsnä. 

Hallitus voi asettaa avukseen pysyviä tai tilapäisiä toimikuntia ja määrätä niiden tehtävät. 

Hallituksen työvaliokunta 

11 § 

Hallituksen työvaliokunnan muodostavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
vähintään kaksi ja enintään viisi muuta jäsentä. Viimeksi mainituille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet. Hallitus valitsee jäsenet ja varajäsenet vuosittain 
ensimmäisessä kokouksessaan hallituksen jäsenten ja varajäsenten keskuudesta. 
Työvaliokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja.



Työvaliokunta on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään 
kaksi muuta jäsentä on kokouksessa läsnä. 

Työvaliokunta käyttää liiton toimeenpanovaltaa hallituksen apuna kiireellisissä asioissa. 
Lisäksi työvaliokunta valmistelee tarvittaessa hallituksessa käsiteltävät asiat. Hallitus voi 
erikseen vahvistaa työvaliokunnan tehtävät. 

Liiton nimen kir joit taminen 

12 § 

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai jompikumpi 
yhdessä toiminnanjohtajan kanssa. Hallitus voi oikeuttaa toiminnanjohtajan tai muun 
liiton toimihenkilön yksin kirjoittamaan liiton nimen juoksevissa asioissa. 

Päätöksenteko 

13 § 

Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä, paitsi tämän pykälän 2. 
momentissa sekä 5 ja 14 §:ssä mainituissa tapauksissa. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
vaaleissa arpa ja muuten puheenjohtajan ääni. 

Työtaisteluun ryhtymisestä päättää liittokokous. Työtaistelun aloittamiseen tarvitaan 
vähintään 2/3 kaikista äänestyksessä annetuista äänistä. Työtaistelun lopettamisesta 
päättää hallitus yksinkertaisella äänten enemmistöllä. 

Sääntöjen muut taminen ja  liiton purkaminen 

14 § 

Päätöksiin; jotka tarkoittavat sääntöjen muuttamista tai liiton purkamista, vaaditaan 
liittokokouksessa vähintään 2/3 kaikista äänestyksessä annetuista äänistä. Tällainen 
päätös vahvistetaan aikaisintaan kuukauden kuluttua samalla määräenemmistöllä toi­ 
sessa liittokokouksessa. 

15 § 

Jos liitto purkautuu tai se lakkautetaan, jäljellä olevat varat on käytettävä liiton 
tarkoitusperien mukaisesti Suomen yliopistojen ja korkeakoulujen lehtorikunnan 
pyrkimysten edistämiseksi. Päätös varojen käyttämisestä tehdään 14 §:n edellyttämässä 
viimeisessä liittokokouksessa.


