Allekirjoituspöytäkirja 24 11 2011 klo 10.00

Liite 2

Palkkausjärjestelmän kehittämisen periaatteet

· palkkausjärjestelmään lisätään määräykset, jonka perusteella suorituksen arvioinnin lisäksi työnantajapäätöksellä voidaan henkilökohtaista palkanosaa korottaa työehtosopimuksen perustasosta suorituksesta ja käytettävissä olevasta liikkumavarasta riippuen

· henkilökohtainen palkanosa voi olla nykyjärjestelmän tasoa korkeampi ts. palkanosan määrää liikkuu tason sisällä / tasojen välillä

· samalla arvioidaan tarve suoritusarviointikriteereiden ja prosessikuvauksen päivittämiseen kummankin järjestelmän osalta 

Muutoksen johdosta lähtökohtana on, että 

· henkilön nykyinen suoritustaso tai henkilökohtainen palkka ei laske

· muutoksen tarkoituksena on säilyttää järjestelmän nykytaso

· eli samantasoisella suorituksella saa jatkossakin samansuuruisen henkilökohtaisen suoriutumisen perustason. 

· jos vaativuustaso nousee tilanteessa, jossa henkilöllä on uudistuksen mukainen perustasoa korkeampi henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuva palkanosa, ei kokonaispalkka voi laskea

· liukuma on myös henkilökohtaista palkanosaa samalla tavalla kuin perustaso ja käyttäytyy samalla tavoin, ts. esim. alentaminen menee palkkausjärjestelmän prosessin mukaan

Opetus- ja tutkimushenkilöstön järjestelmä

· vuonna 2013 siirrytään opetus- ja tutkimushenkilöstön suoritusarvioinnissa kokonaisarviointiin 

· uudessa järjestelmässä arviointi tapahtuu arvioimalla henkilön suoritus kokonaisarviona asteikolla 1 - 9 

· henkilökohtaisen suorituksen arvioinnin yhteydessä ei enää tehtävänkuvan painotuksia määritellä erikseen tarkkoina prosentteina eikä suoritusta erikseen pisteytetä 

· henkilökohtaisen palkanosan määrittelyssä verrataan tehtävän kuvaa ja / tai työsuunnitelman tavoitteita toteutuneisiin tuloksiin ja arviointi kokonaisuutena sijoitetaan asteikkoon 1 – 9, joka määrittelee tehtävän työehtosopimuksen mukaisen henkilökohtaisen palkanosan perusosan

Muun henkilöstön järjestelmä

· kehitetään muun henkilöstön suoritusarviointia ja siirrytään 2013 suoritusarvioinnin osalta arviointikriteerikohtaiseen kokonaisarviointiin ja palautteeseen

· henkilökohtaisen palkanosan arvioinnissa verrataan toteutunutta tulosta tai suoritusta tehtävän kuvaan ja kehityskeskusteluissa tai muutoin asetettuihin tavoitteisiin 

· arviointikeskustelussa käydään läpi arviointitekijät (ammatinhallinta, vastuullisuus työssä ja toimintayhteisössä, laatu ja tuloksellisuus) ja suoritus arvioidaan kunkin arviointikriteerin osalta asteikolla 1 – 9 (analoginen palkkataulukon tasojen kanssa)

· arviointikriteereiden keskiarvo määrittelee henkilön suoritustason (henkilökohtaisen palkanosan suuruuden perustaso)

Järjestelmän käyttöönotto ja palkankorotukset vuonna 2013 

· uutta arviointijärjestelmää sovelletaan ensimmäisen kerran kevään 2013 suoritusarviointikierroksella 

· sen lisäksi raamisopimuksen toisen kauden korotukset toteutetaan niin, että 

· yleiskorotus aikaistetaan ja tulee voimaan 1.1.2013 ja 

· järjestelyerää myöhennetään niin, että se kohdennetaan 1.10.2013 lukien henkilökohtaisina korotuksina keväällä 2013 toteutetun arvioinnin perusteella suoritustasojen välyksiin

Tilastot ja seuranta

Osana palkkausjärjestelmätyöryhmän työtä neuvotellaan muutoksista, joita henkilökohtaista palkanosaa koskeva uudistus edellyttää 

· luottamusmiessopimuksen 13 §:n perusteella annettaviin tilastotietoihin henkilökohtaisista palkanosista 
· pääsopijajärjestöille palkkatiedustelun perusteella annettaviin tilastotietoihin 
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Muut työehtosopimusmuutokset 

Opetus- ja tutkimushenkilöstö

· lisäys pöytäkirjamerkintä 6 luvun opetus- ja tutkimushenkilöstön osuuteen:

· väitöskirjaa päätyönään tekevien henkilöiden (5 luvun 6 §:n tarkoittamat henkilöt) osalta suositellaan, että heidän tehtävänsä tulisi pääsääntöisesti sijoittaa ensimmäisen työsuhteen alussa vaativuustasolle 2

· lisäys määräys 6 luvun opetus- ja tutkimushenkilöstön osuuteen 

· väitöskirjaa päätyönään tekevien henkilöiden (5 luvun 6 §:n tarkoittamat henkilöt) eteneminen vaativuustasolta toiselle voidaan toteuttaa ilman palkkausjärjestelmän mukaista vaativuusarviointia ja arviointiryhmän käsittelyä, jos yliopistossa on määritelty eteneminen vaativuustasoilla 

· lisätään turvalauseke, kuten paikallisen sopimisen kohdassa (TES 6 luku 2 § 8 kappale)

· soveltamisohje opetus- ja tutkimushenkilöstön palkkausjärjestelmään: 

· jos postdoc –vaiheessa oleva tutkijatohtori sijoittuu vaativuustasolle 5, kun väittelystä on enintään 3 vuotta, arviointiryhmän käsittelyä ei edellytetä

· sama viittaus turvalausekkeeseen (TES 6 luku 2 § 8 kappale) 

· lisäys kokonaistyöaikasopimuksen 3 §:n soveltamisohjeeseen:

”Pidempiaikaisen poissaolon jälkeen tarkastellaan työsuunnitelman toteutumista ennen poissaoloa ja tehdään työsuunnitelmaan tarvittavat muutokset. ”

· korvataan kokonaistyöaikasopimuksen 6 §:n (väitöskirjaa päätyönään tekevät) soveltamisohje seuraavasti:

”Suositeltavaa on, että opetukseen käytetään enintään 5 % vuosityöajasta, ja että opetus mahdollisuuksien mukaan liittyy henkilön omaan tutkimusalaan”.

Muuta henkilöstöä koskevat määräykset ja muut määräykset

· täsmennetään 3 luvun 14 § määräyksiä lääkärissä käynneistä (liite 3a)
· 3 luku 13 §:ään lisätään työkykyä ylläpitävä (esim. ASLAK) kuntoutus palkallisuuden piiriin 

· käydään tilastotyöryhmässä erikseen läpi voimassa olevat määräykset, ja selvitetään, mitä tilastotietoja jo annetaan joko yliopistojen taholta luottamusmiehille tai tilastotietoja työnantajaliiton taholta pääsopijajärjestöille ja tarvittaessa täsmennetään määräyksiä

· arviointiryhmällä on tehtävän vaativuuden tullessa arviointiryhmän käsittelyyn, oikeus saada tietää, onko ko. henkilöllä tehtävään kohdennettu vaativuuslisä.  Jos arviointiryhmä on esittänyt vaativuuslisää, annetaan sille tieto siitä, onko lisä esityksen perusteella myönnetty. 

Harjoittelukoulut

· todetaan, että palkkausjärjestelmän mukaan siirtymäkausi päättyi 1.12.2009

· pyydetään kutakin yliopistoa selvittämään harjoittelukoulujensa osalta ns. vapautuneiden siirtymätasausten ja takuupalkkojen määrät, tämän mukaiset summat 31.12.2011 mennessä. Lopullinen laskenta tehdään liittojen välillä.

· perustetaan harjoittelukouluille oma palkkaustyöryhmä, joka sen jälkeen, helmikuun loppuun 2012 mennessä neuvottelee, mihin toimenpiteisiin palkkausjärjestelmän puitteissa harjoittelukouluja koskevan pöytäkirjan mukaan voidaan ryhtyä 

· tarkistetut yliopistokohtaiset summat kohdistetaan tehtävän vaativuuden ja henkilökohtaisen suoriutumisen perusteella kunkin yliopiston sisällä palkkausjärjestelmän puitteissa

· vastaava menettely toteutetaan vuosien 2012 – 2013 osalta kumpaisenkin vuoden toukokuun loppuun mennessä 

