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Erikseen maksettavat palkkiot











1) Neuvottelutuloksella on sovittu uudesta palkkausjärjestelmästä. Tarkoituksena ei ole muutoin muuttaa voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten sisältämiä palvelussuhteen ehtoja, kuten työaikakorvauksia.





2) Voimaan jäävät myös yliopisto- ja tiedehallinnon tarkentavan virkaehtosopimuksen palkkausperusteita koskevista sopimusnormeista seuraavat:





a) Opettajien hallintotehtävien hoidon korvaamisesta sovitut palkkiot ja luottamusmiespalkkiot sekä työsuojeluvaltuutetun palkkiot.





b) Helsingin yliopiston eläinlääketieteen tiedekunnan klinikoiden toimintaan liittyvät korvaukset, joita tarkastellaan erikseen osapuolten kesken ja järjestelmä selkiytetään.





c) Opettajille voidaan edelleen antaa määräys sivutoimiseen tuntiopetukseen yliopistoissa määriteltyjen palkkioperusteiden mukaisesti (Opettajien työaikasopimus, 5 § 5. kohta).





3) Voimaan jäävät työehtosopimusten osalta seuraavat palkkiot:





a) Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkiot





b) Atk-alaa koskevien  työehtosopimusten mukaiset korvaukset tietokoneiden valvomattoman käytön tarkkailu- ja korjaustoimenpiteistä








Eräät yliopistokohtaiset erillispalkkiot





Yliopistot ovat maksaneet omiin päätöksiinsä perustuen, projektin johtamispalkkioita, palkkioita tuntiopetuksesta ja erilaisista muista opetukseen liittyvistä tehtävistä sekä tarkastus- ja asiantuntijatehtävistä sekä opiskelijavalintapalkkioita.


Näiden palkkioiden ja lisien maksamisen mahdollisesta jatkamisesta päätetään edelleen yliopistotasolla. Palkkiot eivät saa olla päällekkäisiä upj-palkkatekijöiden kanssa.

















